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INLEIDING

Samen zijn we SPOG en laten we talenten groeien. Al onze kinderen verdienen een

veilige basis van waaruit ze verder de wereld kunnen ontdekken. Die basis bieden

we samen met Kindercentrum Domino door niet alleen ruimte te geven voor de

talenten van de kinderen, maar ook voor die van alle collega’s. We willen ons met

heel SPOG blijven ontwikkelen, aan de hand van onze kernwaarden en drie 

beloftes die we aan onze kinderen doen. Welke keuzes we ook maken en welke

stappen we ook zetten, onze kernwaarden en beloftes geven hier richting aan. 

We hebben ons over de drie beloftes ontfermd, om op papier te zetten wat deze

concreet voor ons betekenen. De beloftes zijn doorvertaald naar speerpunten

waarmee we in de praktijk aan de slag gaan. Al deze bevindingen vormen de basis

van ons strategisch beleidsplan. Hierin staat de richting beschreven die we met z’n

allen op gaan, de stappen zullen we zelf moeten zetten. Daarom nodigen we je van

harte uit om dit strategisch beleidsplan door te nemen en samen met ons onze

beloftes om te zetten in onze dagelijkse praktijk. 

Wat ons te doen staat en hóe we dat gaan doen, bepalen we zeker niet alleen.

Samen met kindcentrum Domino houden we korte lijntjes met onze partners: de

gemeente, het Samenwerkingsverband, Forte Welzijn, Platform GHUM,

collegabesturen in de regio, opleidingsinstituten en het voortgezet onderwijs. 

We kijken verder dan de eigen organisatie en ondersteunen en vullen elkaar aan

om ons gezamenlijk doel te blijven behalen: een sterke basis voor alle kinderen,

waarbij ze ruimte krijgen om hun eigen talenten te ontdekken en zich optimaal te

ontwikkelen.

Vanaf 2004 kent onze scholengroep de naam Stichting Primair Onderwijs

Groesbeek (SPOG). Op 8 basisscholen dragen we zorg voor zo’n 1250 leerlingen.

Door de jaren heen is de samenwerking met Kindercentrum Domino versterkt en

momenteel is op alle locaties van SPOG een vorm van kinderopvang aanwezig. We

zetten ons samen met de gemeente en de opvang in voor inclusief onderwijs.

We zijn trots op SPOG en dit willen we uitdragen. Zowel intern als extern mag

gezien worden hoe hard bij ons gewerkt wordt, welke uitdagingen we aangaan en

welke prachtige resultaten we als team neerzetten.



HIER STAAN WIJ VOOR

SPOG is een mensgerichte organisatie die met hart en ziel aan onderwijs

werkt. Bij alles wat we doen staat de ontwikkeling van het kind centraal.

 

Onze scholen hebben allemaal een eigen karakter. Ze krijgen de ruimte om zelf

invulling te geven aan hun onderwijs. Hierdoor heeft SPOG een divers

onderwijsaanbod, zowel qua concept als qua identiteit. Toch zijn alle scholen binnen

SPOG met elkaar verbonden en weten we waar we voor staan. SPOG is een

kleinschalige en hechte scholengroep met professionele en betrokken collega’s. Wij

hebben passie voor de ontwikkeling van kinderen en het lef en de energie om

kinderen zo goed mogelijk te begeleiden in die ontwikkeling. We hebben een

kritische blik en een positieve grondhouding.

Bij SPOG is er altijd ruimte voor groei. We investeren in ontwikkeling van student naar

starter naar ervaren leerkracht. We bieden medewerkers de mogelijkheid om te blijven

professionaliseren. De teams krijgen veel vrijheid en ruimte om hier invulling aan te

geven. Naast teamontwikkeling hebben we veel aandacht voor persoonlijke groei. We

geloven in de kracht van integrale kindcentra om de doorgaande lijn van ontwikkeling

goed vorm te geven. We hebben dan ook ingezet op het inrichten van kindcentra waarbij

kinderen van 0-14 jaar kunnen groeien en bloeien.

Hier gaan we voor

In 2027 spreken we binnen SPOG niet meer van scholen, maar van kindcentra waar

kinderopvang, jeugdzorg en onderwijs samen werken aan de ontwikkeling van

kinderen.  



ONZE VISIE

ONZE MISSIE ONZE KERNWAARDEN

Wij gaan voor kindcentra waar ieder kind welkom is en in de eigen buurt een

passende plek kan vinden. De wereld verandert snel en onze flexibele en

kindgerichte organisatie sluit hierbij aan. We blijven investeren in teamgericht

werken en een goede balans tussen continuïteit en vooruitgang. Bij SPOG staat

verrijkend en kindgericht onderwijs voorop, gedragen door alle medewerkers.

We zijn een inspiratiebron voor de kinderen en elkaar, zodat we elkaar en

onszelf uit blijven dagen iedere dag te groeien en te genieten. 

SPOG laat talenten groeien. Wij staan voor een veilige en warme sfeer voor

kinderen, teamleden, ouders en andere betrokkenen. Om talenten te ontdekken

en te ontwikkelen is het belangrijk dat je je fijn voelt en dat je de ruimte krijgt 

om zelf op ontdekking uit te gaan. Iedereen is anders en dat is ook goed. Je mag

zijn wie je bent en daar gelukkig mee zijn. We prikkelen nieuwsgierigheid en

creativiteit van kinderen om hun kennis en vaardigheden te ontwikkelen. Ook

teamleden van SPOG hebben talenten die het verdienen om te groeien. Daarom

besteden we ook binnen alle teams aandacht aan ontwikkeling. We werken vanuit

een doorlopende ontwikkellijn van voorschoolse opvang tot en met het

voortgezet onderwijs.

SPOG bestaat uit acht scholen, met een eigen identiteit en met verschillende teams

die samen het best mogelijke onderwijs vormgeven. Naast de verschillen en alles

wat de scholen uniek maakt, hebben we ook veel met elkaar gemeen. We doen 

het samen en dat merk je. SPOG kenmerkt zich door een betrokken cultuur die

doordrenkt is van vertrouwen, lef en aandacht.



ONZE KERNWAARDEN

VERTROUWEN LEF AANDACHT

We hebben vertrouwen in onze kinderen en

medewerkers en in ieders talenten, die op een eigen

manier tot bloei komen. We weten dat we op elkaar

kunnen rekenen. We kennen elkaars kwaliteiten en

maken daar gebruik van. En we gaan vol vertrouwen de

toekomst tegemoet. 

Wij hebben het lef om op onszelf te vertrouwen, te

innoveren en focus te houden op wat wij belangrijk

vinden. Dat betekent dat we bereid zijn keuzes te maken

en risico’s te nemen. Kinderen worden bij ons gestimu-

leerd om ondernemend te zijn en met nieuwsgierigheid,

passie en zelfvertrouwen het avontuur aan te gaan.

We kijken niet alleen, we zien elkaar ook. Er is aandacht

voor ieder kind, ouders én collega’s. Wat we doen, doen

we met oprechte betrokkenheid. We leren kinderen hoe

belangrijk het is om elkaar te willen begrijpen en jezelf 

te leren begrijpen.



ONZE BELOFTES

Je krijgt de ruimte om jezelf te zijn, keuzes
te maken en jezelf te ontwikkelen. We
zorgen voor een prikkelende omgeving
waarin je nieuwsgierig en ondernemend
mag zijn. We zien jou en je interesses en
voorkeuren. We dagen je uit om je
kwaliteiten in de volle breedte te benutten
op een manier die past bij jou en de
wereld om je heen. 

In een kindcentrum in je vertrouwde
omgeving groei je op met andere
kinderen. We laten je zien dat iedereen
anders is en dat iedereen er mag zijn. We
leren je rekening te houden met elkaar en
open te staan voor anderen. Zo vergroot je
je wereld met andere perspectieven en
kun je je eigen plek in deze wereld
innemen. 

Onze deskundige en betrokken
professionals leren je spelen, leven en
leren. Wij hebben aandacht voor jou en
zien wat je nodig hebt. We hebben plezier
in ons werk en we maken gebruik van
elkaars talenten en expertises. Zo geven
we jou het goede voorbeeld. 



Kinderen leren de wereld, zichzelf en de ander te

bekijken vanuit een open én kritische houding. 

We besteden aandacht aan vaardigheden zoals

communiceren, rekening houden met elkaar en

reflecteren, waarbij de kinderen medeverantwoordelijk

zijn voor hun eigen leerprocessen. 

In 2027 is de rijkdom van brede ontwikkeling zichtbaar binnen al

onze kindcentra. Onze leerlingen beschikken over een palet aan

vaardigheden dat hen in staat stelt zich in de maatschappij te

begeven op een manier die goed is voor henzelf, de ander en de

wereld.

Onze kindcentra staan in verbinding met de 

maatschappij en nodigen kinderen uit nieuwsgierig en

ondernemend te zijn. Binnen een prikkelende omgeving

leren kinderen te denken, handelen en voelen. Kinderen

krijgen de ruimte om hun interesses en kwaliteiten te

verkennen en keuzes te maken. 

Vanuit eigenaarschap en zelfsturing leren kinderen

uitproberen, verantwoordelijkheid nemen en creatief

denken. Kinderen werken veel samen en kunnen zelf

onderling tot oplossingen komen. Er heerst een sfeer

waarbinnen kinderen vindingrijk durven te zijn en het

lef hebben om zelf regie te nemen.

BURGERSCHAP INSPIRERENDE EN
RIJKE OMGEVING

LEREN HET ZELF TE DOEN

BREDE ONTWIKKELING



Kindcentra werken, leren en ontwikkelen met elkaar.

Teams van professionals kunnen hun creativiteit kwijt,

zoeken de samenwerking op en weten elkaar te

versterken. Door interne én externe expertise kunnen

we inclusiever onderwijs bieden. 

In 2027 zijn we inclusiever en op weg naar inclusief onderwijs. 

Elke locatie werkt vanuit een sterke pedagogische basis als

kindcentrum met Domino als kernpartner. We hebben de

expertise in huis om ieder kind kansen te bieden zich optimaal te

ontwikkelen en dit doen we samen met ouders en de gemeente.

Samen met Kindercentrum Domino hebben we op al

onze locaties kindcentra voor kinderen van 0-14 jaar.

Er wordt gewerkt vanuit één team, aan een integrale

aanpak en een gedeelde visie op pedagogisch

handelen en doorlopende ontwikkeling.

Elk kindcentrum heeft eigen expertise in huis en werkt 

in de driehoek onderwijs, opvang en zorg. Ouders zijn

intensief betrokken. Organisatiebreed is er een aanvul-

lende en toegankelijke ondersteuningsstructuur om snel

en adequaat te kunnen handelen. 

INCLUSIEF OPGROEIEN

FLEXIBELE EN WENDBARE
ORGANISATIE

IKC-ONTWIKKELING ONDERSTEUNINGSSTRUCTUUR
 



Binnen SPOG heerst een goed

werkklimaat, met aandacht voor de

mens én de professional. We doen werk

dat ertoe doet, met leuke collega’s. 

Er zijn korte lijntjes en tegelijkertijd is 

er veel vrijheid en ruimte voor eigen

inbreng. 

In 2027 is ieder kindcentrum een veilige en prettige werkomgeving

en heerst er een goed werkklimaat met medewerkers die zich

gesteund voelen door collega’s en leidinggevenden. Samenwerken

is vanzelfsprekend, zowel binnen als buiten de kindcentra. 

Er is ruimte voor ontwikkeling als professional én als mens. 

De medewerkers van SPOG worden

gezien en gewaardeerd. Er is oog voor

wat jij nodig hebt, in uitdaging én in

ondersteuning. Iedereen kan zijn of

haar werk doen in een veilige, gezonde

en goed toegeruste werkomgeving.

Je staat er niet alleen voor. Je werkt 

in een divers team en er is sprake 

van gedeelde verantwoordelijkheid.

Ook organisatiebreed wordt er

samengewerkt en benutten we elkaars

kwaliteiten. Collega’s weten elkaar te

vinden en ondersteunen elkaar. 

Medewerkers zijn toegerust voor hun

taak en krijgen de ruimte om te blijven

ontwikkelen. Groeipaden zijn maatwerk

en bieden perspectief. 

BETROKKEN EN BEKWAME
MEDEWERKERS

JIJ WERKT GRAAG
BIJ SPOG

JIJ BLIJFT VITAAL
BIJ SPOG

SAMEN FIXEN WE HET
 

JIJ GROEIT BIJ SPOG
 



WIJ ZIJN
Bij alles wat we doen, staat de ontwikkeling van het kind centraal. 

 Samen gaan we voor kinderen die zich op hun eigen manier en hun eigen

tempo optimaal kunnen ontwikkelen. Bij alles wat we doen, stellen we onszelf

één vraag: Hoe helpt het de kinderen verder? Dit document is dan ook

vormgegeven vanuit die ene belangrijke vraag. 

We willen werken met de juiste mensen op de juiste plek. We zoeken actief de

verbinding met elkaar op. We inspireren en motiveren, vanuit onze rol als

professional én als mens. We durven keuzes te maken en knopen door te

hakken. We waarborgen continuïteit en gaan nieuwe ontwikkelingen aan.

Omdat we allemaal bezig zijn met hetzelfde doel: Het zo goed mogelijk

ondersteunen van de kinderen. Zodat ze klaar zijn voor de volgende stap in de

grote wereld. 


